
附件：

武汉大学新闻与传播学院科研间接费用管理细则
一、为规范本学院科研间接费的管理和使用，提高资金使用效益，促进学校科研事业持续健康发展，根据《武汉大学加强科研经费管理的实施办法》（武大财字[2013]5号），结合本学院实际，制订本细则。

二、科研间接费用由学校管理费、学院管理费、课题组间接费用和绩效奖励四部分组成，在科研经费入账时按确定的比例计提。

三、间接费用的计提比例。各项目在申报时，应按规定比例足额编制间接费预算，经费入账计提间接费用。具体计提比例如下：

1、国家科技计划和公益性行业科研专项经费。学校管理费按间接费用计提基数的1%提取；学院管理费按间接费用计提基数使用分段超额累退比例法计提，计提基数总额500万元及以下部分计提比例不超于6%，超过500万元至1000万元部分计提比例不超过3%，1000万元以上部分不超过2%；绩效奖励计提比例不超过计提基数的5%；批复的科研间接费用总额扣除学校管理费、学院管理费、绩效奖励后的间接费为课题组间接费用。如批复的间接费预算不足按以上比例计提，按学校管理费、学院管理费、绩效奖励、课题组间接费用的顺序和对应比例计提。

2、其他纵向科研经费。学校管理费按间接费用计提基数的1%提取；学院管理费计提比例不高于计提基数的6%；在国家规定范围内扣除学校和学院管理费后的间接费为课题组间接费用，课题组间接费用最高不超过计提基数的8%。项目主管部门另有规定的，按其规定和学校管理费、学院管理费、课题组的顺序及对应比例计提。

3、横向科研经费。横向科研经费可根据科研工作实际情况按不超过科研经费总额30%的比例计提科研间接费用。其中学校管理费、学院管理费、绩效奖励分别按间接费用计提基数的2%、8%、5%计提，科研间接费用总额扣除学校管理费、学院管理费、绩效奖励后的部分为课题组间接费用。如项目间接费用预算不足，按学校管理费、学院管理费、绩效奖励、课题组间接费用的顺序和对应比例计提。

四、科研间接费用的使用。科研间接费用全部纳入校级财力和学院院级财力。其中学校管理费纳入校级财力统筹安排；学院管理费主要用于学院事业发展，学院管理费的50%可在年度终了根据科研工作情况发放年度奖励；绩效奖励用于奖励对科研项目作出贡献的人员，根据学校科研管理部门制定的相关办法，由课题组提出申请、学院分管科研的负责人和学校科研管理部门负责人审批后发放；课题组间接费用于支持课题组成员开展科研工作，可用于奖励课题组成员或用于课题组科研业务日常公用经费的开支。

绩效奖励、课题组间接费用实行专项管理、专款专用。绩效奖励和课题组间接费用中用于奖励的部分由本学院科研负责人审批使用；课题组间接费用中用于科研业务日常公用的部分，学院分解到相关负责人后，由项目负责人审批使用。

校外机构委托学院承担或以学院集体名义申请的科研项目，科研间接费的使用由学院党政联席会议具体商议决定。

五、税金管理。支付给个人的奖酬金、加班费和劳务报酬应严格按国家税法规定扣缴个人所得税。支付给本校在编教职工的科研奖酬金和加班费，按工资薪金所得缴纳个人所得税；支付给外聘人员的劳务报酬，按劳务所得缴纳个人所得税；支付给学生的助研津贴，凡超过个人所得税起征点的，依法缴纳个人所得税。

六、本细则从2013年9月1日起执行。

                武汉大学新闻与传播学院

                 二○一三年九月一日
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